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Bogotá D.C., 26 de noviembre de 2024 
 
Doctor 
MISCHA ALEXANDER GROH 
Representante Legal 
CÁMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO – ALEMANA 
Bogotá D.C 
 

Asunto: Concepto de aprobación capacitador nacional                                      
Convenio No.:      CO1.PCCNTR.6817872 de 2024 
Conviniente: CÁMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO – 

ALEMANA 
Modalidad: Gremio 

 
Respetado doctor GROH: 
 
Hemos recibido sus comunicaciones de los días 21 y 26 del mes de noviembre de 2024, 
radicada en el Sistema de Información de la Interventoría, con el consecutivo interno n.º 
HV_211124_265, HV_261124_276, en la que informa cargue de capacitadores en el 
aplicativo SEP (Sistema Empresarial de Proyectos) del SENA, para que sean aprobados.  
 
El conviniente en correo del 21 del mes de noviembre de 2024, radicado en la 
Interventoría con el consecutivo MOD_211124_109 y HV_221124_272, dio alcance al 
anterior correo señalando: (…) "queremos notificar un cambio de experto de la siguiente 
AF: AF13_Sostenibilidad empresarial como ventaja competitiva:  
 
Se eliminaría la CV de Paulo Pulgarín: Capacitador Internacional con Maestría. 
 
En Reemplazo ingresaría la Hoja de vida de Ivan Ruíz:  Capacitador Internacional con 
Maestría. Se adjuntan la Hoja de vida con soportes académicos, experiencia relacionada, 
experiencia docente, experiencia internacional, tarjeta profesional, Cédula de ciudadanía y 
lista de chequeo de experiencia. " 
 
Es preciso señalar, que el SENA en correo electrónico del 12 de noviembre de 2024, 
señalo: 
 
(…) 
 Por medio de la presente se informa que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
encuentra en proceso de migración de sus servicios tecnológicos a nivel nacional, lo cual 
incluye el aplicativo Sistema Empresarial de Proyectos SEP, herramienta oficial para la gestión 
de la información de las convocatorias a cargo del Grupo de Gestión para la Productividad y la 
Competitividad. Esta migración ha afectado hasta la fecha el correcto funcionamiento del 
sistema, así como el registro y gestión de la información correspondiente a la ejecución de los 
convenios de las diferentes convocatorias llevadas a cabo desde el grupo. Debido a esta 
afectación, se informa que se permitirá a los convenios enviar la información requerida para su 
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aprobación mediante archivos en Excel, a través de correo electrónico para su respectiva 
validación y aprobación, lo correspondiente a:  
 

• Hojas de vida de directores  

• Hojas de vida de capacitadores 

• Cronogramas de ejecución de AF 

• Listado de beneficiarios  
 
A medida que la estabilización de los servicios Tics del SENA lo permitan, los convenios deben 
cargar la información aprobada en el Sistema Empresarial de Proyectos SEP.  
 
Así mismo se indica que, en caso de persistir las dificultades técnicas, el SENA se encargará 
de coordinar el cargue de información de manera masiva con cada uno de los convenios, 
garantizando que toda la información repose en nuestras bases de datos y generar los 

diferentes indicadores requeridos. (…) 
 
En consecuencia, y actuando como Interventoría del convenio antes relacionado, 
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:   
 
1. ANTECEDENTES 

 

• La Coordinadora del Grupo de Gestión para la Productividad y Competitividad, 
mediante correo electrónico del 09 de octubre de 2024, el cual cuenta con radicado 
interno de la interventoría nos. DOC_101024_33 y DOC_101024_34, informó que el 
09 de octubre de 2024 el conviniente cumplió con los requisitos de ejecución, siendo 
la fecha de inicio del convenio.  

 

• El conviniente atendiendo lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la cláusula 
cuarta del convenio, solicita la aprobación de los capacitadores por acción de 
formación con perfil mínimo requerido así:  

 
N. Acción de 

formación 
Nombre Acción de formación 

Modalidad 
Formación 

Nombre del 
capacitador 

Cédula 
ciudadanía 

Rol 

AF4 
Optimización de procesos y de 
negocios, mediante tecnologías 

avanzadas  
Curso - PAT 

Jimmy 
Alexander León 

Camargo 
6.253.768 Capacitador internacional  

AF4 
Optimización de procesos y de 
negocios, mediante tecnologías 

avanzadas  
Curso - PAT 

Sergio 
Salimbeni 

16.131.266 Capacitador internacional  

AF5 
Agilismo y gestión flexible y 

adaptativa de equipo de trabajo 
Curso - PAT 

Santiago 
Cartagena de 

la Cueva 
A8332408 Capacitador internacional  

AF5 
Agilismo y gestión flexible y 

adaptativa de equipo de trabajo 
Curso - PAT 

Masanao Kevin 
Maeda 

A34174850 Capacitador internacional  

AF5 
Agilismo y gestión flexible y 

adaptativa de equipo de trabajo 
Curso - PAT 

Cynthia 
Elizabeth Uribe 

Rodríguez 
N11149160 Capacitador internacional  

AF 6 
Mejoramiento de procesos agro-

productivos con criterios de 
sostenibilidad 

Taller 
Presencial 

Alejandro 
Martin Cuezva  

XDE184488 Capacitador nacional 

AF 7 
Inteligencia artificial para impulsar 

la estrategia de negocio 
Taller 

Presencial 

Julián Andrés 
Castiblanco 

Herrera 
7.178.577 Capacitador nacional 
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N. Acción de 
formación 

Nombre Acción de formación 
Modalidad 
Formación 

Nombre del 
capacitador 

Cédula 
ciudadanía 

Rol 

AF 11 
Optimización tecnológica de 

operaciones comerciales en una 
empresa de gases 

Bootcamp 
Presencial 

Blas Martínez 
Fernández 

PA XDD064281 Capacitador internacional  

AF 11 
Optimización tecnológica de 

operaciones comerciales en una 
empresa de gases 

Bootcamp 
Presencial 

Alejandro 
Fernández 

Rivera 
19.293.237 Capacitador nacional  

AF 12 
UX efectivo para la autogestión en 

el sector seguros 

Maximizando 
tu proceso - 
Presencial 

Kevyn Eva 
Norton 

X0Z55U05 Capacitador Internacional 

AF 12 
UX efectivo para la autogestión en 

el sector seguros 

Maximizando 
tu proceso - 
Presencial 

Ana María 
Moreno 

Ballesteros 
52.077.710 Capacitador nacional 

AF 12 
UX efectivo para la autogestión en 

el sector seguros 

Maximizando 
tu proceso - 
Presencial 

Álvaro 
Hernando 

Cifuentes Gil 
19.129.305 Capacitador nacional 

AF13 
Sostenibilidad empresarial como 

ventaja competitiva  
Presencial 

Iván Darío Ruiz 
Argel 

8.434.014 Capacitador internacional 

 

• El numeral 6 del literal B) de la cláusula cuarta del convenio, señala: 
 

“El Conviniente deberá solicitar a la interventoría, la activación o 
aprobación de los capacitadores que estime pertinentes, en los términos 
establecidos en el numeral 2.4 del Anexo No. 12”. 
 

• El numeral 2.4 Capacitadores del anexo 12 de la convocatoria, establece que el 
convenio debe realizar al menos un primer registro y cargar en el SEP las hojas de 
vida de los capacitadores con sus debidos soportes para el primer corte de 
cronograma dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al inicio de ejecución 
del convenio. 
 
La segunda y tercera solicitud de aprobación de capacitadores persona natural 
debe realizarse conforme a las entregas del segundo y tercer cronograma 
establecidos en el numeral 2.3 Cronograma del anexo 12.  

 

• La resolución de tarifas n. 01-00020 de 2024 en su artículo 2 especifica los rubros 
permitidos según la descripción del perfil del capacitador, el cual además detalla 
aspectos puntuales respecto a la acreditación académica y la acreditación de la 
experiencia mínima relacionada y específica. 
 

 
2. REVISIÓN DE HOJAS DE VIDA 
 
El perfil requerido según propuesta aprobada y resolución de tarifas n. 01-00020 de 2024, 
corresponde a:  
 
N. Acción 

de 
formación 

N. UT Nombre Unidad temática Rubro Perfil Académico 
Años Experiencia 

relacionada 
Otros 

AF4 1 
Introducción a la Cuarta 

Revolución Industrial 
R01.2.4  

Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
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N. Acción 
de 

formación 
N. UT Nombre Unidad temática Rubro Perfil Académico 

Años Experiencia 
relacionada 

Otros 

años   
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF4 2 

Estrategias de 
Implementación Tecnológica 

para procesos y negocios 
eficientes 

R01.2.4  
Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF4 3 
Automatización y Robótica en 

Procesos Empresariales 
R01.2.4  

Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF4 4 

Big Data y Analítica 
Empresarial para la 

optimización de procesos y 
negocios 

R01.2.4  
Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF4 5 
Transformación cultural y 

gestión del cambio tecnológico 
R01.2.4  

Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF4 6 
Uso, control y monitoreo de la 

tecnología 
R01.2.4  

Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF5 1 
Agilidad Empresarial: 

Desarrollando la Adaptabilidad 
Organizacional 

R01.2.4  
Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF5 2 
Analizando la Complejidad: 
Estrategias para Entornos 

Cambiantes 
R01.2.4  

Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF5 3 
Diseño de Estructuras 

Organizacionales Flexibles y 
Adaptativas  

R01.2.4  
Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
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N. Acción 
de 

formación 
N. UT Nombre Unidad temática Rubro Perfil Académico 

Años Experiencia 
relacionada 

Otros 

laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF5 4 
Explorando el ADN de la 

Empresa Ágil: Un Enfoque 
Holístico 

R01.2.4  
Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF5 5 
Enfoque Estratégico en la 
Generación de Valor en la 

Empresa Ágil 
R01.2.4  

Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF5 6 Liderazgo e influencia social R01.2.4  
Internacional con 
título de maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF6 1 
Principios y fundamentos de la 
sostenibilidad en los procesos 

agroproductivos 
R01.1.2 

Capacitador 
Nacional - 
Profesional  

Mínimo de tres (3) 
años 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  

AF6 2 
Procesos y prácticas que 

promueven la sostenibilidad 
en sistemas agroproductivos  

R01.1.2 
Capacitador 
Nacional - 
Profesional  

Mínimo de tres (3) 
años 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  

AF6 3 
Legislación y certificaciones 

sociales, ambientales y 
saludables en la agroindustria 

R01.1.2 
Capacitador 
Nacional – 
Profesional  

Mínimo de tres (3) 
años 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  

AF6 4 
Resiliencia, tolerancia al 

estrés y flexibilidad 
R01.1.2 

Capacitador 
Nacional - 
Profesional  

Mínimo de tres (3) 
años 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  

AF7 1 
Fundamentos de Inteligencia 

Artificial 
R01.1.4 

Capacitador 
Nacional - Maestría 

Mínimo de tres (3) 
años  
 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  

AF7 2 
Aplicaciones Específicas de IA 

en Estrategia Empresarial 
R01.1.4 

Capacitador 
Nacional - Maestría 

Mínimo de tres (3) 
años  
 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  

AF7 3 
Ética, gobernanza e IA en la 

empresa 
R01.1.4 

Capacitador 
Nacional - Maestría 

Mínimo de tres (3) 
años  
 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  

AF7 4 
Pensamiento analítico e 

innovación 
R01.1.4 

Capacitador 
Nacional - Maestría 

Mínimo de tres (3) 
años  
 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  

AF11 1 
Diagnóstico de las 

Operaciones Comerciales 
R01.2.4 

Capacitador 
Internacional 

Profesional con 
Mínima de 5 años 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
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N. Acción 
de 

formación 
N. UT Nombre Unidad temática Rubro Perfil Académico 

Años Experiencia 
relacionada 

Otros 

Actuales Título de Maestría.  
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF11 2 
Soluciones Tecnológicas para 

la Optimización 
R01.2.4 

Capacitador 
Internacional 

Profesional con 
Título de Maestría. 

Mínima de 5 años 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF11 3 
Implementación y Evaluación 
de la Transformación Digital 

R01.2.4 

Capacitador 
Internacional 

Profesional con 
Título de Maestría. 

Mínima de 5 años 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF11 4 
Uso, control y monitoreo de la 

tecnología 
R01.2.4 

Capacitador 
Internacional 

Profesional con 
Título de Maestría. 

Mínima de 5 años 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF12 1 

Reconocimiento y diagnóstico 
del proceso de usabilidad de 

aplicaciones para clientes 
digitales 

R01.2.4 
Profesional con 

título de Maestría 
Mínimo de cinco (5) 

años.  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria. 
 

Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF12 2 
Prototipado efectivo para 

mejora de la experiencia de 
cliente digital 

R01.2.4 
Profesional con 

título de Maestría 
Mínimo de cinco (5) 

años.  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria. 
 

Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF12 3 
Implementación de soluciones 

innovadoras UX 
R01.2.4 

Profesional con 
título de Maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años.  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria. 
 

Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento 

AF12 4 
Pensamiento analítico e 

innovación 
R01.2.4 

Profesional con 
título de Maestría 

Mínimo de cinco (5) 
años.  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria. 
 

Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
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N. Acción 
de 

formación 
N. UT Nombre Unidad temática Rubro Perfil Académico 

Años Experiencia 
relacionada 

Otros 

su país de nacimiento 

AF12 1 

Reconocimiento y diagnóstico 
del proceso de usabilidad de 

aplicaciones para clientes 
digitales 

R01.1.4 
Profesional con 

título de Maestría 

Experiencia 
relacionada mínimo 
de tres (3) años en 
temas relacionados 

con las unidades 
temáticas a 

desarrollar, los 
cuales se 

especifican con la 
temática afín con el 

objeto de la 
formación que va a 

impartir.  
 

Se acepta la 
equivalencia del 
título de maestría 

por: Título de 
especialización y 
tres (3) años de 

experiencia 
profesional adicional 

a la exigida, 
relacionada con la 

formación a impartir, 
siempre y cuando 
se acredite el título 

profesional. 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria.  
 

Deberá contar con 
experiencia y 
competencias 

relacionadas con 
Innovación de procesos. 

AF12 2 
Prototipado efectivo para 

mejora de la experiencia de 
cliente digital 

R01.1.4 
Profesional con 

título de Maestría 

Experiencia 
relacionada mínimo 
de tres (3) años en 
temas relacionados 

con las unidades 
temáticas a 

desarrollar, los 
cuales se 

especifican con la 
temática afín con el 

objeto de la 
formación que va a 

impartir.  
 

Se acepta la 
equivalencia del 
título de maestría 
AF12por: Título de 

espeAF12cialización 
y tres (3) años de 

experiencia 
profesional adicional 

a la exigida, 
relacionada con la 

formación a impartir, 
siempre y cuando 
se acredite el título 

profesional. 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria.  
 

Deberá contar con 
experiencia y 
competencias 

relacionadas con 
Innovación de procesos. 

AF12 3 
Implementación de soluciones 

innovadoras UX 
R01.1.4 

Profesional con 
título de Maestría 

Experiencia 
relacionada mínimo 
de tres (3) años en 
temas relacionados 

con las unidades 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria.  
 

Deberá contar con 
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N. Acción 
de 

formación 
N. UT Nombre Unidad temática Rubro Perfil Académico 

Años Experiencia 
relacionada 

Otros 

temáticas a 
desarrollar, los 

cuales se 
especifican con la 

temática afín con el 
objeto de la 

formación que va a 
impartir.  

 
Se acepta la 

equivalencia del 
título de maestría 

por: Título de 
especialización y 
tres (3) años de 

experiencia 
profesional adicional 

a la exigida, 
relacionada con la 

formación a impartir, 
siempre y cuando 
se acredite el título 

profesional. 

experiencia y 
competencias 

relacionadas con 
Innovación de procesos. 

AF12 4 
Pensamiento analítico e 

innovación 
R01.1.4 

Profesional con 
título de Maestría 

Experiencia 
relacionada mínimo 
de tres (3) años en 
temas relacionados 

con las unidades 
temáticas a 

desarrollar, los 
cuales se 

especifican con la 
temática afín con el 

objeto de la 
formación que va a 

impartir.  
 

Se acepta la 
equivalencia del 
título de maestría 

por: Título de 
especialización y 
tres (3) años de 

experiencia 
profesional adicional 

a la exigida, 
relacionada con la 

formación a impartir, 
siempre y cuando 
se acredite el título 

profesional. 

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria.  
 

Deberá contar con 
experiencia y 
competencias 

relacionadas con 
Innovación de procesos. 

AF12 1 

Reconocimiento y diagnóstico 
del proceso de usabilidad de 

aplicaciones para clientes 
digitales 

R01.1.4 
Profesional con 

título de Maestría 
Mínimo de tres (3) 

años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria.  
 

Deberá contar con la 
experiencia y 
competencias 

relacionadas con diseño 

AF12 2 
Prototipado efectivo para 

mejora de la experiencia de 
cliente digital 

R01.1.4 
Profesional con 

título de Maestría 
Mínimo de tres (3) 

años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria.  
 

Deberá contar con la 
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N. Acción 
de 

formación 
N. UT Nombre Unidad temática Rubro Perfil Académico 

Años Experiencia 
relacionada 

Otros 

experiencia y 
competencias 

relacionadas con diseño 

AF12 3 
Implementación de soluciones 

innovadoras UX 
R01.1.4 

Profesional con 
título de Maestría 

Mínimo de tres (3) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria.  
 

Deberá contar con la 
experiencia y 
competencias 

relacionadas con diseño 

AF12 4 
Pensamiento analítico e 

innovación 
R01.1.4 

Profesional con 
título de Maestría 

Mínimo de tres (3) 
años  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 

universitaria.  
 

Deberá contar con la 
experiencia y 
competencias 

relacionadas con diseño 

AF13 1 
La estrategia de sostenibilidad 
como ventaja competitiva en 

el ámbito empresarial 
R01.2.4 

Capacitador 
Internacional con 
título de maestría. 

Mínimo de cinco (5) 
años.  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento. 

AF13 1 
La estrategia de sostenibilidad 
como ventaja competitiva en 

el ámbito empresarial 
R01.2.4 

Capacitador 
Internacional con 
título de maestría. 

Mínimo de cinco (5) 
años.  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento. 

AF13 1 
La estrategia de sostenibilidad 
como ventaja competitiva en 

el ámbito empresarial 
R01.2.4 

Capacitador 
Internacional con 
título de maestría. 

Mínimo de cinco (5) 
años.  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento. 

AF13 1 
La estrategia de sostenibilidad 
como ventaja competitiva en 

el ámbito empresarial 
R01.2.4 

Capacitador 
Internacional con 
título de maestría. 

Mínimo de cinco (5) 
años.  

Experiencia de un (1) 
año en docencia 
universitaria.  
 
Certificar la experiencia 
laboral en al menos tres 
(3) países diferentes a 
su país de nacimiento. 

 
Luego de efectuar la respectiva revisión de las hojas de vida con los soportes académicos 
y de experiencia relacionada y/o específica la Interventoría encuentra lo siguiente 
 

N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

AF4 
1, 2, 3, 4, 5 y 

6 
Jimmy Alexander León 

Camargo 
6.253.768 

Comunicador Social - 
Universidad Santiago de 
Chile  
15/08/2006 

 
 
Docente. Universidad del 
Rosario. 12/08/2015-

SI 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

 
Especialista en 
Comunicación 
Organizacional -
Universidad Autónoma de 
Occidente  
06/09/2008 
 
Magister en Dirección de 
Marketing - Colegio de 
Estudios Superiores de 
Administración CESA 
21/10/2015 

27/11/2015 (3 meses) 
 
Docente. Universidad del 
Rosario. 25/01/2016-
28/05/2016 (4 meses) 
 
Docente. Universidad del 
Rosario. 25/07/2016-
26/11/2016 (4 meses) 
 
Docente. Universidad 
Autónoma de Occidente. 
15/09/2017-14/10/2017 (1 
mes) 
 
Gerente Estrategia de 
Mercadeo. CEMEX 
Colombia S.A. 
23/04/2014-31/10/2017 (3 
años, 6 meses) 
 
Redactor. El País S.A. 
18/07/2005-15/01/2007 (1 
año, 6 meses) 
 
Comunicador Social. 
Fundación Carvajal. 
15/01/2007-15/12/2007 
(11 meses) 
 
Comunicador Social. 
Fundación Carvajal. 
01/02/2008-30/07/2008 (6 
meses) 
 
Líder Proyectos 
Estratégicos. Genial 
Inicio. 01/01/2024-
20/11/2024 (10 meses) 

AF4 
1, 2, 3, 4, 5 y 

6 
Sergio Salimbeni AAI020885 

Ingeniero en Electrónica - 
Universidad Tecnológica 
Nacional 
04/07/1990 
 
Master en Dirección de 
Empresas - Universidad 
del Salvador  
22/08/2001  

Docente. Universidad del 
Salvador  
01/03/2005-07/07/2022 
(17 años, 4 meses) 
 
Evaluador par de Estado 
& comunes. INSTITUTO 
DE ALTOS ESTUDIOS 
NACIONALES - 
ECUADOR.  
03/09/2021-03/09/2021 

 
Presentación (oral). VII 
Congresso Internacional 
Tecnologia e Organização 
da Informação (TOI). 
Brasil 
09/02/2022-09/02/2022 
 
Presentación (oral). 
ECRES. Turquía 
09/05/2022-09/05/2022 

SI 

AF5 
1, 2, 3, 4, 5 y 

6 
Santiago Cartagena de 

la Cueva 
A8332408 

Ingeniero en 
Computación y Ciencias 
de la Informática - 
Escuela Politécnica 

Docente. UNIVERSIDAD 
DE LAS AMÉRICAS. 
01/10/2008-30/04/2009 (7 
meses). 

SI 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

Javeriana  
13/08/2003 
 
Master en Administración 
de Negocios - 
Universidad Internacional 
SEK 
16/10/2015 

 
Docente. UNIVERSIDAD 
DE LAS AMÉRICAS. 
01/06/2018-31/08/2019 (1 
año, 3 meses) 
 
 
Tutor cursos virtuales. 
Instituto Interamericano 
para el Desarrollo 
Económico y Social 
(INDES), 
perteneciente al Banco 
Interamericano de 
Desarrollo (BID), Bolivia, 
Nicaragua, Argentina. 
Honduras, Venezuela, 
entre otros. 01/05/2012-
31/12/2012 (8 meses) 
 
Tutor cursos virtuales. 
Instituto Interamericano 
para el Desarrollo 
Económico y Social 
(INDES), 
perteneciente al Banco 
Interamericano de 
Desarrollo (BID), Bolivia, 
Nicaragua, Argentina. 
Honduras, Venezuela, 
entre otros. 01/08/2013-
30/11/2013 (4 meses) 
 
Tutor cursos virtuales. 
Instituto Interamericano 
para el Desarrollo 
Económico y Social 
(INDES), 
perteneciente al Banco 
Interamericano de 
Desarrollo (BID), Bolivia, 
Nicaragua, Argentina. 
Honduras, Venezuela, 
entre otros. 01/05/2014-
31/12/2014 (8 meses) 
 
Tutor cursos virtuales. 
Instituto Interamericano 
para el Desarrollo 
Económico y Social 
(INDES), 
perteneciente al Banco 
Interamericano de 
Desarrollo (BID), Bolivia, 
Nicaragua, Argentina. 
Honduras, Venezuela, 
entre otros. 01/05/2017-
30/06/2017 (2 meses) 
 
Tutor cursos virtuales. 
Instituto Interamericano 
para el Desarrollo 
Económico y Social 
(INDES), 
perteneciente al Banco 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

Interamericano de 
Desarrollo (BID), Bolivia, 
Nicaragua, Argentina. 
Honduras, Venezuela, 
entre otros. 01/08/2019-
30/11/2019 (4 meses) 
 
Experto. Cámara de 
Gerencia de 
Proyectos, conocida como 
Capítulo PMI Nicaragua. 
05/09/2019-05/09/2019 
 
Docente. UNIVERSIDAD 
DE LAS AMÉRICAS. 
01/11/2019-31/10/2020 (1 
año) 
 
Tutor cursos virtuales. 
Instituto Interamericano 
para el Desarrollo 
Económico y Social 
(INDES), 
perteneciente al Banco 
Interamericano de 
Desarrollo (BID), Bolivia, 
Nicaragua, Argentina. 
Honduras, Venezuela, 
entre otros. 01/04/2020-
30/06/2020 (3 meses)." 
Docente. UNIVERSIDAD 
DE LAS AMÉRICAS. 
01/02/2021-31/05/2021 (4 
meses) 
 
Tutor cursos virtuales. 
Instituto Interamericano 
para el Desarrollo 
Económico y Social 
(INDES), 
perteneciente al Banco 
Interamericano de 
Desarrollo (BID), Bolivia, 
Nicaragua, Argentina, 
Honduras, Venezuela, 
entre otros. 01/04/2021-
31/08/2021 (5 meses) 
 
Docente. UNIVERSIDAD 
DE LAS AMÉRICAS. 
01/09/2021-30/11/2021 (3 
meses). 
 
Ponente. Congreso 
Internacional de Dirección 
de proyectos de PMI, 
Bajio, México, 2021. 
24/09/2021-24/09/2021 
 
Docente. UNIVERSIDAD 
DE LAS AMÉRICAS. 
01/11/2022-28/04/2023 (6 
meses) 
 
Docente. UNIVERSIDAD 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

DE LAS AMÉRICAS. 
01/08/2023-08/01/2024 (5 
meses). 
 
Expositor. PMI - Perú. 
20/05/2024-20/05/2024 

AF5 
1, 2, 3, 4, 5 y 

6 
Masanao Kevin Maeda A34174850 

Ingeniero en 
Computación -
Universidad Nacional 
Autónoma de México 
25/08/1988 
 
Máster of Engeineering - 
University Tokushima 
02/11/1992 
 
Doctor Engeineering - 
University Tokushima 
26/03/1995 

Docente. ONCEVED. 
01/11/2012-01/11/2024 
(12 años) 
 
Docente y Capacitador. 
Evergreen PM. 
09/11/2015-09/11/2024 (9 
años) 
 
Docente. Fundación 
Arturo Rosenblueth. 
01/01/1983-11/02/1985 (2 
años, 1 mes) 
 
Consultor Senior. Cutter 
Consortium S.A. 
11/11/2009-11/11/2024 
(15 años) 
 
Director de Educación 
Continua, Capacitación y 
Actualización. Fundación 
Arturo Rosenblueth. 
01/01/1986-16/10/1986 (9 
meses) 

SI 

AF5 
1, 2, 3, 4, 5 y 

6 
Cynthia Elizabeth 
Uribe Rodríguez 

N11149160 

Licenciatura en Ciencias 
Computacionales – 
UANL, Facultad De 
Ciencias Físico 
Matemáticas 
20/092006 
 
Maestría en 
Administración y Alta 
Dirección - Universidad 
Iberoamericana 
30/01/2017 

Docente Posgrado. 
UNIVERSIDAD 
IBEROAMERICANA 
MONTERREY. 
01/07/2022-29/05/2024 (1 
año, 11 meses) 
 
Chief Operations Officer - 
ADMINISTRATIVO JEFE 
DE AREA. BRAINY 
SERVICIOS 
CORPORATIVOS 
INTELIGENTES S.A. 
16/06/2010-16/07/2021 
(11 años, 1 mes) 
 
Analista. Univar USA. 
18/06/2018-22/06/2018 
 
Ponente. Congreso de 
Dirección de Proyectos, 
dirigido a los miembros de 
la Comunidad 
Universitaria de la 
Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador. 
29/11/2023-29/11/2023 
 
Ponente. Encuentro de 
miembros PMI Perú 
"Construyendo el puente 
hacia el futuro". 
26/04/2024-27/04/2024 

SI 

AF6 1, 2, 3 y 4 Alejandro Martin XDE184488 Licenciado en Ciencias Docente. Politécnico SI 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

Cuezva  Económicas y 
Empresariales -
Universidad del País 
Vasco 
24/05/1995 

Grancolombiano. 
02/02/2004-01/06/2004 (4 
meses) 
 
Ponente. Encuentro 
latinoamericano y del 
caribe de agricultura 
ecológica (Bolivia). 
29/09/2008-04/10/2008 
. 
Ponente. Encuentro 
latinoamericano y del 
caribe de productores, 
productoras innovadores 
e investigadores en 
agricultura orgánica 
(Perú). 05/09/2010-
07/09/2010 
 
Ponente. Encuentro 
latinoamericano y del 
caribe de agricultura 
ecológica (Colombia). 
13/10/2011-16/10/2011 
 
Presidente y 
representante legal. 
Corporación TTP. 
02/04/2014-30/01/2015 
(10 meses). 
 
Desarrollo Rural. 
Departamento de 
agricultura y pesca del 
gobierno Vasco. 
01/01/1991-31/12/1993 (3 
años) 
 
Gerente General. 
Corporación para la 
formación, investigación y 
desarrollo FID. 
02/01/1996-31/12/2001 (6 
años) 
 
Gerente. Asociación de 
productores ecológicos de 
los caminos reales - 
Ecoreal. 01/07/2003-
14/02/2012 (8 años, 7 
meses) 
 
Experto acción de 
formación Modelos de 
Cooperación 
Internacional. ADALID 
INMARK COLOMBIA 
S.A.S. 01/09/2017-
31/10/2017 (2 meses) 
 
Experto acción de 
formación Estructuración 
y gestión de proyectos 
agropecuarios a pequeña 
escala - Proyectos 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

Agropecuarios 
innovadores. ADALID 
INMARK COLOMBIA 
S.A.S. 01/08/2018-
30/11/2018 (4 meses) 
 
Experto acción de 
formación Financiación y 
formulación de planes de 
negocio para el sector 
agropecuario 
 - Diseño de planes de 
negocio en el sector 
agropecuario. ADALID 
INMARK COLOMBIA 
S.A.S. 01/10/2019-
30/11/2019 (2 meses) 
 
Experto acción de 
formación Innovación en 
el agro, Tecnología 
Aplicada a la Agricultura, 
Agricultura ecológica 
tecnificada. ADALID 
INMARK COLOMBIA 
S.A.S. 02/10/2023-
15/11/2023 (1 mes) 

F7 1, 2, 3 y 4 
Julián Andrés 

Castiblanco Herrera 
7.178.577 

Ingeniero de Mercados - 
Corporación Universidad 
Piloto de Colombia 
25/03/2004 
 
Magíster en Gerencia de 
la Innovación con 
componente en 
Profundización -
Corporación Universitaria 
Minuto de Dios 
UNIMINUTO 
24/04/2024 

Docente. Interactive 
Advertising Bureau IAB 
Colombia. 15/06/2020-
24/09/2021 (1 año, 3 
meses) 
 
Representante legal y 
consultor realizando 
capacitaciones y 
asistencias técnicas en 
Inteligencia Artificial 
aplicada a procesos de 
modelos de negocio, 
gerencia estratégica, 
marketing digital y 
transformación digital. 
Ingenieros de Marketing 
SAS. 18/01/2021-
02/08/2024 (3 años, 6 
meses) 
 
Profesional realizando 
labores de consultorías, 

capacitaciones y 
asistencias técnicas en 
Inteligencia Artificial. 
ALIANZA TECNOLOGICA 
Y DESARROLLO 
EDUCATIVO ALITIC. 
01/03/2024-02/08/2024 (5 
meses) 

SI 

AF11 1, 2, 3 y 4 
Blas Martínez 

Fernández 
PA XDD064281 

Licenciado en Ciencias 
del Trabajo - 
UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 
13/03/2008 
 
Especialista Universitario 

Consultor de Marketing y 
Ventas. Diseños de 
cartón. 15/05/2014-
22/06/2021 (7 años, 1 
mes) 
 
Consultor de Marketing y 

SI 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

en Práctica Laboral -
UNIVERSIDAD DE 
MURCIA 
31/07/2009 
 
Especialista Universitario 
en Mediación para 
Profesionales del 
Derecho - UNIVERSIDAD 
DE MURCIA 
06/11/2013 
 
Máster en Gestión de 
Recursos Humanos -
CENTRO FORMADOR - 
CEFORM  
07/07/2008 

Ventas. CONSEDE. 
27/12/2016-27/04/2017 (4 
meses) 
 
Profesor de educación 
continuada. Universidad 
Jesuita de Guadalajara 
ITESO. 01/03/2018-
01/03/2018 
 
Consultor de Inbound 
Marketing. Consultores 
Neurosales. 01/01/2019-
25/05/2021 (2 años, 4 
meses) 

AF11 1, 2, 3 y 4 
Alejandro Fernández 

Rivera 
19.293.237 

Politólogo - Universidad 
de los Andes 
04/07/1983 
 
Magister en 
Administración de 
Empresas - Universidad 
de los Andes 
24/04/1989 
 
Magister en Dirección 
Universitaria - 
Universidad de los Andes 
08/09/1992  

Facilitador Experto y 
Gerente General. 
Piénsalo Colombia - 
Educación Empresarial 
con Resultados. 
01/01/1995-27/09/2024 
(29 años, 8 meses) 
 
Profesor de Cátedra en la 
Facultad de Ingeniería.  
Universidad Pontificia 
Javeriana.  
04/03/2007-27/04/2007 (1 
mes) 
01/07/2007-24/08/2007 (1 
mes) 
28/10/2007-30/11/2007 (1 
mes) 
09/03/2008-25/04/2008 (1 
mes) 
15/03/2008-01/05/2008 (1 
mes) 
02/11/2008-05/12/2008 (1 
mes) 
06/09/2009-23/10/2009 (1 
mes) 
25/10/2009-04/12/2009 (1 
mes) 
15/06/2010-08/07/2010 
19/10/2010-30/11/2010 (1 
mes) 
19/04/2012-02/06/2012 (1 
mes) 
26/07/2012-01/09/2012 (1 
mes) 
18/10/2012-01/12/2012 (1 
mes) 
11/04/2013-21/05/2013 (1 
mes) 
18/04/2013-01/06/2013 (1 
mes) 
17/10/2013-30/11/2013 (1 
mes) 
30/01/2014-08/03/2014 (1 
mes) 
10/04/2014-29/05/2014 (1 
mes) 
10/04/2014-07/06/2014 (2 

SI 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

meses) 
30/07/2014-11/09/2014 (1 
mes) 
02/08/2014-06/09/2014 (1 
mes) 
07/11/2014-08/11/2014 
23/10/2014-04/12/2014 (1 
mes). 
15/11/2014-06/12/2014 
26/01/2015-12/03/2015 (1 
mes) 
16/04/2015-06/06/2015 (1 
mes) 
07/06/2015-11/06/2015  
27/07/2015-10/09/2015 (1 
mes) 
29/10/2015-10/12/2015 (1 
mes) 
28/01/2016-10/03/2016 (1 
mes) 
20/10/2016-26/11/2016 (1 
mes) 
20/01/2020-30/05/2020 (4 
meses) 
04/09/2020-05/12/2020 (3 
meses) 
24/07/2021-02/10/2021 (2 
meses) 
23/07/2022-24/09/2022 (2 
meses) 
28/01/2023-25/03/2023 (1 
mes) 
17/07/2023-08/11/2023 (3 
meses) 
 
Profesor de 
especialización de IOMS 
y especialización en 
Sistemas Gerenciales. 
Universidad Pontificia 
Javeriana. 01/01/2018-
31/12/2023 (6 años) 

AF12 1, 2, 3 y 4 Kevyn Eva Norton X0Z55U05 

ESPECIALISTA EN TI 
EMPRESARIAL HF - 
DEPARTAMENTO DEL 
CANTÓN DE 
SOLOTHURN 
(11/12/1997) 
 
MÁSTER PROFESIONAL 
EN INNOVACIÓN 
MEDIÁTICA - 
UNIVERSIDAD DE 
CIENCIAS APLICADAS 
DE NHTV  
(25/06/2015) 

Docente. Universidad 
FFHS. 01/06/2021-
06/11/2024 (3 años, 5 
meses) 
 
Docente. Universidad 
Master Unión. 
30/10/2023-20/12/2023 (1 
mes) 
 
Senior Manager. ATOS. 
01/09/2013-31/08/2020 (7 
años) 

SI 

AF12 1, 2, 3 y 4 

Ana María Moreno 
Ballesteros 

T.P. No. 52077710-
5079 

 

52.077.710 

DISEÑADORA 
INDUSTRIAL - 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
COLOMBIA  
(15/12/1995) 
 
MÁSTER EN CIENCIAS 
HUMANAS Y SOCIALES 

Responsable en Manejo 
de implementación de las 
TIC. Red Internacional de 
diseño. 01/01/2008-
17/06/2021 (13 años, 5 
meses) 
 
Gestor de proyecto. 
Pontificia Universitaria 

SI 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
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Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

- UNIVERSITÉ 
MONTPELLIER 3 
(20/01/2012) 

Javeriana. 20/01/2014-
28/02/2014 (1 mes) 
 
Coinvestigadora de 
proyecto. Fundación 
Universitaria Los 
Libertadores. 15/10/2014-
14/08/2015 (10 meses) 
 
Investigadora de 
proyecto. Fundación 
Universitaria Los 
Libertadores. 23/05/2016-
30/01/2017 (8 meses) 
 
Profesor catedra 
magister. Universidad 
Tadeo Lozano. 
11/08/2016-21/11/2016 (3 
meses) 
23/01/2017-21/05/2017 (4 
meses) 
30/07/2018-25/11/2018 (3 
meses) 
20/01/2020-17/05/2020 (4 
meses) 
10/08/2020-29/11/2020 (3 
meses) 
 
Técnico profesional. 
Corporación Unificada 
Nacional CUN. 
06/07/2018-04/05/2019 
(10 meses) 
 
Profesor. Escuela 
Colombiana de Ingeniería 
Julio Garavito. 
03/08/2020-09/12/2020 (4 
meses) 
18/01/2021-28/03/2021 (2 
meses).) 

AF12 1, 2, 3 y 4 
Álvaro Hernando 

Cifuentes Gil 
19.129.305 

Economista Industrial - 
Universidad de los Andes 
23/03/1979 
 
Especialista en 
Administración de 
Empresas - Colegio 
Mayor Nuestra Señora del 
Rosario  
10/03/1983 

Docente – Orientador 
gerencia de mercadeo. 
Escuela de Ingenieros 
Militares. 22/04/1999-
26/02/2011 (11 años, 10 
meses) 
 
Docente – Orientador 

seminarios mercadotecnia 
social, gerencia de ventas 
y servicio al cliente, 
estrategia de producto y 
precio, gerencia 
estratégica de proyectos 
de mercadeo. Universidad 
Pedagógica y Tecnológica 
de Colombia. 03/03/2006-
05/05/2018 (12 años, 2 
meses) 
 
Consultor - experto. LG 
ELECTRONICS 
COLOMBIA LTDA. 

SI 
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N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

01/09/2008-04/09/2008 
24/09/2013-08/10/2013 
11/11/2013-11/11/2013 
03/12/2013-03/12/2013. 
03/12/2014-03/12/2014 
18/03/2015-30/04/2015 (1 
mes). 
16/02/2015-18/03/2015 (1 
mes) 
31/08/2015-24/09/2015 
 
Experto. Compañía 
Nacional de Levadura 
LEVAPAN S.A. 
01/03/2010-07/11/2014 (4 
años, 8 meses) 
 
Consultor - diseñó, 
organizó y orientó el 
Proyecto Nueva Era 
Empresarial. CÁMARA 
DE COMERCIO DE 
IPIALES. 15/03/2020-
20/08/2021 (1 año, 5 
meses) 
 
Consultor. Cámara de 
Comercio de Duitama. 
04/09/2020-08/06/2021 (9 
meses). 

AF13 1 
Iván Darío Ruiz Argel 

TP 50377 
1.047.377.939 

Economista  
Universidad Tecnológica 
de Bolívar  
30/11/2007 
 
 
Magister en Gerencia 
para el Desarrollo 
Universidad Externado de 

Colombia  
20/11/2018 
 
 

Director Económico y de 
Desarrollo Sectorial y 
Coordinador de calidad. 
Fenalco.  
08/01/2008-30/11/2011 (3 
años, 10 meses). 
 
Docente Catedra. 
Universidad Tecnológica 
de Bolívar.  
19/01/2009-25/05/2009 (4 
meses). 
 
Docente Catedra. 
Universidad Tecnológica 
de Bolívar.  
27/07/2010-28/11/2010 (4 
meses). 
 
Docente Catedra. 

Universidad Tecnológica 
de Bolívar.  
24/01/2011-23/05/2011 (4 
meses). 
 
Docente Catedra. 
Universidad Tecnológica 
de Bolívar. 16/08/2011-
15/12/2011 (4 meses). 
 
Docente Catedra. 
Universidad Tecnológica 
de Bolívar. 06/02/2012-
05/06/2012 (4 meses). 
 

SI 



 

APROBACIÓN CAPACITADOR 
 

No. 

 
Dirección  
General  

Contrato de Interventoría No 
CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre el 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la 
Universidad de Antioquia 

 

AC-140 

 

Centro de Investigaciones y Consultorías CIC - Universidad de Antioquia 
Sede Medellín: calle 70 No. 52-72. Teléfono: (4) 219 5818 

Sede Bogotá: carrera 21 No. 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300 
Correo electrónico: interventoriasena@udea.edu.co 

NIT. 890.980.040-8    Pág. 20 de 22 

N. Acción 
de 

formación 

N Unidad 
temática 

Nombre completo del 
Capacitador  

Documento de 
identidad 

Estudios, Universidad, 
año de graduación y 

título obtenido 

Descripción de 
experiencia profesional 

relacionada 
comprobada y 

experiencia específica  

Cumple 

Jefe de división de 
encadenamiento 
productivo.  
Cámara de Comercio de 
Cartagena.  
20/03/2012-24/10/2014 (2 
años, 7 meses). 
 
Administrador del 
programa de 
transformación 
productiva.  
Bancóldex. 04/11/2014-
22/11/2016 (2 años). 
 
Asesor en la Alta 
Consejería Presidencial 
para las Regiones.  
 
Presidencia de la 
República de Colombia. 
23/11/2016-14/11/2017 
(11 meses). 
 
Director de la red Clúster 
de Colombia.  
Consejo Privado de 
Competitividad. 
04/12/2017-03/02/2020 (2 
años, 2 meses). 

 
Cada perfil certificó experiencia en capacitación, docencia y/o formación para el trabajo de 
un (1) año o formación pedagógica. 
 
Para cada capacitador se cargó en el SEP hoja de vida con foto y copia de la cédula de 
ciudadanía.  
 
Cada perfil presenta la tarjeta profesional/matrícula profesional vigente. 
 
 
3. RESPUESTA DE LA INTERVENTORÍA 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la cláusula cuarta del 
convenio No. CO1.PCCNTR.6817872 de 2024 la Interventoría validó que el perfil de cada 
capacitador corresponde con el contenido de las unidades temáticas a desarrollar en el 
proyecto, además cumple con el objeto de la formación, de acuerdo con lo establecido en 
el numeral 3.5.15 Perfil del capacitador del Pliego de condiciones de la convocatoria. 
 
En consecuencia, la Interventoría señala que, para el presente caso, se acredita el 
cumplimiento del perfil mínimo requerido para: 
 

N. Acción de 
formación 

Nombre Acción de formación 
Modalidad 
Formación 

Nombre del 
capacitador 

Cédula 
ciudadania 

Rol 
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N. Acción de 
formación 

Nombre Acción de formación 
Modalidad 
Formación 

Nombre del 
capacitador 

Cédula 
ciudadania 

Rol 

AF4 
Optimización de procesos y de 
negocios, mediante tecnologías 

avanzadas  
Curso - PAT 

Jimmy 
Alexander 

León Camargo 
6.253.768 Capacitador internacional  

AF4 
Optimización de procesos y de 
negocios, mediante tecnologías 

avanzadas  
Curso - PAT 

Sergio 
Salimbeni 

16.131.266 Capacitador internacional  

AF5 
Agilismo y gestión flexible y 

adaptativa de equipo de trabajo 
Curso - PAT 

Santiago 
Cartagena de 

la Cueva 
A8332408 Capacitador internacional  

AF5 
Agilismo y gestión flexible y 

adaptativa de equipo de trabajo 
Curso - PAT 

Masanao 
Kevin Maeda 

A34174850 Capacitador internacional  

AF5 
Agilismo y gestión flexible y 

adaptativa de equipo de trabajo 
Curso - PAT 

Cynthia 
Elizabeth Uribe 

Rodríguez 
N11149160 Capacitador internacional  

AF 6 
Mejoramiento de procesos agro-

productivos con criterios de 
sostenibilidad 

Taller 
Presencial 

Alejandro 
Martin Cuezva  

XDE184488 Capacitador nacional 

AF 7 
Inteligencia artificial para impulsar 

la estrategia de negocio 
Taller 

Presencial 

Julián Andrés 
Castiblanco 

Herrera 
7.178.577 Capacitador nacional 

AF 11 
Optimización tecnológica de 

operaciones comerciales en una 
empresa de gases 

Bootcamp 
Presencial 

Blas Martínez 
Fernández 

PA XDD064281 Capacitador internacional  

AF 11 
Optimización tecnológica de 

operaciones comerciales en una 
empresa de gases 

Bootcamp 
Presencial 

Alejandro 
Fernández 

Rivera 
19.293.237 Capacitador nacional  

AF 12 
UX efectivo para la autogestión en 

el sector seguros 

Maximizando 
tu proceso - 
Presencial 

Kevyn Eva 
Norton 

X0Z55U05 Capacitador Internacional 

AF 12 
UX efectivo para la autogestión en 

el sector seguros 

Maximizando 
tu proceso - 
Presencial 

Ana María 
Moreno 

Ballesteros 
52.077.710 Capacitador nacional 

AF 12 
UX efectivo para la autogestión en 

el sector seguros 

Maximizando 
tu proceso - 
Presencial 

Álvaro 
Hernando 

Cifuentes Gil 
19.129.305 Capacitador nacional 

AF13 
Sostenibilidad empresarial como 

ventaja competitiva  
Presencial 

Iván Darío 
Ruiz Argel 

1.047.377.939 Capacitador internacional 

 
La presente respuesta y por ende aprobación, surte sus efectos a partir de la fecha y 
podrá el conviniente proceder con lo correspondiente. 

 
 
4. SOLICITUD 

 
Una vez aprobada la hoja de vida y antes de dar inicio a la ejecución de la acción de 
formación, el capacitador deberá enviar una certificación al director de proyecto en la cual, 
bajo la gravedad de juramento se compromete a dictar la capacitación confirmando que 
es la persona a la cual la interventoría aprobó su perfil, la cual además debe ser remitida 
a la interventoría al correo electrónico interventoriasena@udea.edu.co  

 
NOTAS 

 
Todo capacitador aprobado por la interventoría y que intervenga en la ejecución del 
convenio, debe portar el carné físico que lo identifique como capacitador de la formación, 
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independientemente de la modalidad o duración de la acción de formación, dando 
cumplimiento a los siguientes aspectos: 
 

•  El carné debe contener foto a color y actualizada del capacitador, además de 
especificar su tipo y número de identificación, número del convenio, nombres y 
apellidos completos. 

•  El carné debe estar firmado por el director de proyecto. 
•  Para la creación del carné, el conviniente deberá tener en cuenta la pieza gráfica 

y demás lineamientos establecidos por el SENA en el anexo de imagen 
institucional. 

•  Los costos del carné deberán ser asumidos por el conviniente y no podrán ser 
incluidos en el presupuesto del proyecto. 

•  Todo capacitador deberá presentar el carné acompañado de su documento de 
identidad cada vez que la interventoría o el SENA lo requiera. 

•  Cuando los capacitadores se contraten a través de persona jurídica, el carné de 
cada capacitador debe ser suministrado por la persona jurídica y debe contener 
el logo de esta. 

•  Cuando se trate de capacitadores persona natural el carné de cada capacitador 
debe ser suministrado por el conviniente. 

•  Por ningún motivo el carné debe incluir el logo SENA. 
 
Una vez que el SENA notifique la normalización de la funcionalidad del aplicativo Sistema 
Empresarial de Proyectos (SEP), se otorgará el plazo de un (1) día para que el convenio 
cargue la correspondiente información. 
 
Atentamente, 
 
 
 
JULIÁN ESTEBAN ZAMARRA LONDOÑO  OLGA YANETH RODRÍGUEZ E. 
Director Interventoría  Interventora Líder 
Proyecto Interventoría SENA  Proyecto Interventoría SENA 
Universidad de Antioquia  Universidad de Antioquia  
 
Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida – Coordinadora del Grupo de Gestión para la Productividad y Competitividad 

 
Proyectó: Olga Yaneth Rodríguez Estrada – Interventora Líder 
Revisó: Yolima Valencia Rodríguez – Coordinador financiero y administrativo 


